UNION NACIONAL DE TRABAJADORES

A LA OPINION PUBLICA:

Actualmente el Poder Legislativo esta procesando una iniciativa enviada por el Ejecutivo
Federal en materia de Justicia Laboral. Este proyecto, a diferencia de la Reforma Laboral
del 2012, que legaliz6 el outsourcing 0 la tercerizacién, que abaratd el despido y que en
sintesis, contribuyé a precarizar los empleos, contiene aspectos por lo cuales hemos
luchado insistentemente en espacios nacionales e internacionales como la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), hasta lograr que se presente una iniciativa de supresion de
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje que seran sustituidas, en caso de que se apruebe la
propuesta, por Jueces de lo laboral, asi como la introduccion de modalidades de voto
directo y secreto para procesar las principales determinaciones de los sindicatos, ademas
de la creacién de un organismo publico federal encargado de los registros de sindicatos y
contratos colectivos.

La supresion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, podria ser el punto de partida de un
proceso de transformacion mas profundo que, en etapas posteriores incluiria, entre otras
medidas, la eliminacion del apartado B del Articulo 123 Constitucional, asi como el
establecimiento de diversos preceptos que favorecerian la libertad de afiliacion sindical,
eliminando la ingerencia del gobierno y los patrones en los asuntos internos de las
organizaciones de los trabajadores.

Por ello causa preocupacion que, de manera sorpresiva y sin discusion previa en las
comisiones unidas se filtre, en el proyecto de dictamen, la adicién de la fracciébn décima
octava en materia de huelga, un nuevo candado que imposibilita en la practica el ejercicio
de derecho de huelga para efecto de la firma del Contrato Colectivo de trabajo. Con esta
modificacion se obligaria a los trabajadores a solicitar a los patrones, antes del
emplazamiento a huelga, una constancia de trabajo en la empresa o lugar de trabajo, lo
que daria lugar a la elaboracion de listas negras en perjuicio de todos aquellos
trabajadores involucrados en éste proceso.

Si esta modificaciobn se aprobara, literalmente se elevaria a rango constitucional un
precepto que obstaculizaria la lucha de los trabajadores para contar con una
representacion sindical legitima y un contrato colectivo auténtico, ya que la acreditacion de
una mayoria previa al emplazamiento favoreceria todo tipo de actos de represion en
contra de los trabajadores.



Demandamos de los legisladores una actitud responsable y congruente con las
necesidades de un pais en el que es impostergable la dignificacién del trabajo por medio
de empleos de calidad y salarios bien remunerados. Para ello se requiere fortalecer la
contratacion colectiva auténtica, asi como el derecho de los trabajadores a organizarse de
manera autbnoma, utilizando el voto directo y secreto en todas las decisiones sindicales
relevantes.

Los sindicatos agrupados en la UNT no podemos consentir un nuevo acto de simulacion o
de retroceso en nuestros derechos para que se perpetien tanto el corporativismo sindical
como los contratos de proteccién que tanto dafio han hecho a los trabajadores. La UNT
convocara a todos los trabajadores a movilizarse y hacer uso de todos nuestros recursos
politicos, para defender nuestro derecho a huelga, la autonomia, independencia y
democracia sindical y a una contratacion colectiva auténtica.

Fraternalmente,
“POR LA UNION DEMOCRATICA DE LOS TRABAJADORES”
Ciudad de México, octubre de 2016.
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